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Bevezeto

Az alapitvany az ¢életit tudatos megalapozasahoz hatranyos helyzetii fiatalok korében
komplex programot allitott 6ssze, amely magéaban foglalja a tuddsnak és a palyavalasztasnak a
fontossagat. A célcsoport ¢életkori sajatossagainak megfeleloen fejleszteni kivanta a
résztvevok énképének, onismeretének elmélyitését, valamint tAmogatta az egyéni képességeik
feltérképezését és médiatudatossaguk fejlodését.

A Pro-Talentis Alapitvany folyamatosan foglalkozik a hatranyos helyzetli fiatalok
esé¢lyegyenlOségének javitasaval €s ezért mentori programot miikodtet. A jelen programban a
mentoralt tanulok keriiltek els@sorban bevondasra, azonban az alapitvany szélesiteni kivanta
hatokorét ezért egylittmiikodé partnerek segitségével tovabbi fiatalok programba 1épését is
elfogadta.

A pélyazott program ,,Mesterségem cimere” cimmel valosult meg és folyamataban kivanta
kezelni a hatranyos helyzetbdl vald kitorés tamogatisat. Ezért a bevont fiatalok életkorukat
tekintve nem alkottak homogén csoportot. A programnak megfeleléen 52 f6t vontunk be. A
résztvevo 52 hatranyos helyzetl fiatal koziil a legidésebb korosztaly 30 f6 volt. Az id6sebb
korcsoportban a cél az volt, hogy képes legyen munkat vallalni vagy tudatosan vallalja a
tovabbtanulast. A fiatalabb korosztaly, 22 {6 pedig bent maradjon az oktatdsi rendszerben, és
késziiljon fel a tovabbtanulasra. Ehhez vallaltuk a diakok felkészitését a kritikus és nyitott
gondolkodasra, az ondllo érdekérvényesitésre, hosszabb tavon a sajat tapasztalaton alapulo
tarsadalmi hozz4jarulasra, tehat az aktiv részvételre €s demokratikus allampolgari attitidokre.
Emellett 0sztonozni akartdk a tehetséggondozassal ¢és esélyteremtéssel foglalkozo
partnerszervezeteket, hogy a projekt modszertanat beépitsék sajat tovabbi programjaikba. A
projekt megvalositasdban részt vevd civil szervezetek egylittmiikodésének révén, az abban
rejld eldnyok beazonositasa, kiilondsen a rendelkezésre 4ll6 modszertani eszkdzok (ezen beliil
is elsdsorban azok, amelyek hidnyoznak kapacitasnovelést igényelnek) feltérképezése is
megvalosult. A projekt megvaldsitasaban részt vevo civil szervezetek egyiittmiikddés soran 1)
modszertani lehetdségekkel is megismerkedhettek.

Az aktiv partnerszervezeteken kiviil, az esélyteremtés, tehetséggondozas €s palyaorientacio
teriiletén miikodé vagy ahhoz szorosan kapcsolddo, tovabbi civilek elérése és a veliik vald
egylittmiikodésben rejlo lehetdségek kiaknazésa is cél volt. A figyelemfelhivason til, az aktiv

3



AN, Tono
eea norway TALENTIS

Leélyteremts Alapiteiny

grants grants e

egylttmiikodési feliiletek kialakitasara, az er6forrasok, a know-how és a halozatok épitésére is
torekedtiink.

A projekt sordn megvalositott hianypotld tevékenység intézményesiilésének €s a magyar
kozoktatasba torténd beépiilésének eldsegitése, a kozoktatasi intézményekben dolgozdk minél
sz¢élesebb korének elérése, a bevont didkokkal torténd tevékenységeken keresztiil is
megvaldsult. A program vallalta annak a tudatnak az erdsitését, hogy a civilek tarsadalmi
szerepvallalasa elismert legyen.

A program elsésorban a hatranyos helyzetii fiatalok és csaladjaik szamara kivanta azt a
lehetdséget  biztositani, hogy a tudatos ¢életattervezéssel az  életmindségiiket
megvaltoztathassak. Igy a kozvetlen célesoport 7-18 éves hatranyos helyzetii gyerekek,
valamint e gyermekek sziilei voltak. A programban mind az 52 f6 fiatal bevonas a megtortént.
Mint mar megfogalmaztuk, a partnerek megszolitasa és aktivizalasa fontos célkitiizés volt. A
programban résztvevo hat civil szervezet egylittmikodésén tal folyamatosan sikeriilt
kapcsolatot kialakitani tovabbi 4 civil szervezettel, akik kapcsolatrendszere révén
megvalosult, hogy tovabbi 20 civil szervezet megismerte ,,MC” program moddszertanat és

szemléletét.

A projekt bemutatasa

A ,,Mesterségem Cimere” program 2014 ¢és 2016 kozott keriilt lebonyolitasra, mely cimébdl
kovetkezOen a hatranyos helyzetl fialok palyaorientacids programja volt, amellyel tarsadalmi
mobilitasukat kivanta megtdmogatni. A program ujszertisége abban rejlik, hogy a Tantervben
és az iskolai feladatokban megfogalmazott palya/iskola valasztasi dontés timogatasa mellett
az egyéni hianyokat, mint fejlesztendd teriileteket is bevonta az €letut tervezésébe. Ez a
komplexitdas és a folyamat jelleg megfelel a korszerli palyaorientacios elméletek
alapvetéseinek. Esélyt jelentett a program a hatranyos helyzetl fiatalokkal foglalkoz6 iskolak
szdmara 1is, hogy 1) személetmoddal és kapcsolodd moddszertani megoldasokkal

ismerkedhettek meg.
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,MC” célok megvaldsitasahoz az alabbi fejlesztd folyamatot alakitottak ki:

v’ Egyéni és csoportos onismeret- és kompetencia térkép
A foglalkozascsoport aktivan épitett a partnerszervezetek mindennapos tehetséggondozo és
személyiségfejlesztd munkajara. A tevékenységek magukban foglaltdk a didkok készségeinek,
kompetencidinak és motivacidinak csoportos, illetve egyéni feltarasat.
Az eredményeket a didkok Egyéni Onismeret és Kompetencia Térképen oOsszegezték, és
jelenitették meg az utolsé tréningnapon.

v’ Tdrsadalmi szimuldcié — dnismeret és kompetenciafejlesztés
A Csoportos és Egyéni Térképekre épitve célja volt a didkok felkészitése a sajat- és a
csoportérdekek azonositdsara, formaldsdra, az Onérvényesités és a csoport konszenzus
dinamikédjanak megismerésére, az ezek kozt rejld tavolsdgok kozelitésére. Hangsulyos
szerepet kap az alulrdl épitkezd részvételi demokracia elveinek megismerése és mitkodtetése,
a nyitott ¢és kritikus gondolkodas, a szolidaritds és feleldsség jelentdségének, illetve a
vallalkoz6i kompetencidk elsajatitasa is.
A résztvevok korcsoportok szerint tobb paros szamu csoportra oszlottak, amelyek eltérd
(gyakran egymasnak ellentmondo) szabalyrendszerekkel miikodd tarsadalmakat jelenitenek
meg. Ezeknek az eltéré tarsadalmaknak kiilonféle problémakat kellett megoldaniuk
egyiittesen, amelyhez meg kellett, ismerjék egymas ,,szokasait”, és konszenzusra kellett,
jussanak az eltérd szabalyhasznélatokat illetden. A foglalkozéasok értékelését kovetden az
elsajatitott vagy tanulast igényld 0 célokkal, kompetencidkkal boviiltek Egyéni Térképek.

v’ Generdciok kozti parbeszéd — sziildk/csaldd palyaorientdacids integrdcidja
Célja volt a szervezetek eddigi tapasztalatdnak felhasznélasa a sziilok és csaladtagok fejlesztd
programokba vald bevondsa. Ezen az alapon 0j megkdzelitésbe helyezte a palyaorientacio
kérdését, annak jelentdségét a csaladi mintdkon, a személyes sziildi/testvéri életutakon
keresztiil.
A foglalkozasok soran a sziil6k/csaladtagok, facilitaitorok bevondsaval, gyermekeik Egyéni
Térképeit is megismerve, azokra is reagalva a program aktiv résztvevdivé valtak, ezzel
erdsitve a csaladi parbeszédet ¢és feleldsségvallalast a tovabbtanuldsban, illetve
palyaorientacioban betoltott szerepét.

v Mesterségem Cimere ,, MC” — tovdbbtanuldsi és palyavdlasztasi célok és utak
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A zar6 programon a gyerekek a kibdvitett Egyéni Térképeket felhasznalva, a csaladi
parbeszéd eredményeire is reflektalva, elére meghatarozott ,,role modellek” koziil valasztva,
megfogalmaztak sajat jovoképiiket és az ahhoz vezetd utat. A megjelenités barmilyen kreativ
formaban (rajz, IKT eszkdz) torténhetett, a gyerekek tampontokat kaptak az eszkozok
kivéalasztasaban és segitséget a megvaldsitasban. A gyerekek bemutatdi képezték az ,,MC”

PILOT t6bb alkalmas foglalkozasainak zaroeseményét.

Palyaorientacios csoportfoglalkozas - Egyéni terv

Pélyazat sordn bemutatott részelemekhez tobbféle tevékenység kapcsolodott. Az elsd
részelemhez a palya, illetve munka vilagdhoz kapcsolddoan tréninget szerveztlink, amely
eredménye az volt, hogy minden résztvevo elkészitette az Egyéni Tervet (az Egyén Terv a
Egyéni Kompetencia Térkép fogalmat helyettesitette, hiszen ez minden résztvevd szamara
értelmezhetd fogalomma valt.) E tréning tartalmat a pélyaorientacids csoportfoglalkozas
modszerével bonyolitottuk le. Tovabbiakban a palyaorientacids csoportfoglalkozason készitett
Egyéni Tervre épiiltek rd a tréningek és tevékenységi forméak. A masodik részelemhez két
témaban szervezetiink tréninget, amely segitette az Egyéni Tervek tovabbfejlesztését és a
tarsadalomhoz fiiz6d6 kapcsolatok megismerését. Két tréning tarozik ide a dramapedagogia €s
a médiapedagbdgia, amely segitségével boviiltek az Egyéni Tervek. A Generaciok kozotti
parbeszédhez, amely a sziilok és a gyerekek véleményének megismerését és kozelitéseét tiizte
ki célul, csoportos beszélgetés keretében valdsult meg. Az itteni tapasztalatok tették lehetdvé
a kovetkez6 részelem megvalosulasat.

Az ,MC” — tovabbtanulasi és palyavalasztasi célok és utak részelemben a résztvevok onalldan
dolgoztak médiaismereteik és kibdvitett Egyéni Terveik alapjan. Munkdjuk eredményeként
kisfilmet készitettek arrol a palyarol, amit onmaguk szamara elfogadhatonak véltek. A
program sikerességét a komplex fejlesztési lehetdségek biztositottadk, hiszen azokban a
folyamatokban nyujtott tdmogatast, ahol a hatranyok eldre jelezhetéek voltak (Onismeret,

sziil61 kapcsolat mindsége, médiatudatossag).

A program eldénye, hogy intenziv fejlesztési szakaszokkal tervezett egy-egy teriilet
vonatkozasdban. Egy-egy program Osszekapcsolddott a résztvevok pihenési és szoérakozasi

lehetdségeivel. Tobbnyire taborozéassal egybekdtve bonyolitottuk le azokat. A harom napos
6
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taborokban sportoldsra, flirdésre, éjszaki tirdzasra nyilt lehetdség, amely a személyes
kapcsolatok épitésén til az onfejlesztés lehetdségét is hordoztdk. A résztvevok a tdborokban
teljes ellatast kaptak, amely a megszokott életmindségiikhdz kapcsoloddan tobbnyire pozitiv
hatést valtott ki.

A palyaorientacios tabor Zalaegerszegen volt, a dramapedagdgidhoz kothetd foglalkozasok a
Csattogd volgyben, a média tdbor pedig két helyszinen a Csattogé volgyben és Tatan. A
sziilokkel vald kapcsolattartast a programban a Generaciok kozotti parbeszéd foglalkozas
sorozat biztositotta, amely az alapitvany mentorlatjainak iskoliban keriilt lebonyolitasra. igy
Gy6rben egy rendezvény, Budapesten pedig két talalkozas keriilt megszervezésre. Osszegezve
az 52 16 halmozottan hatranyos helyzeti, kiilonb6z6 korcsoportba tartoz6 fiatal, 4 fejlesztendd
terlileten kapott lehetdséget és tamogatast. Egy-egy résztvevd kb. 30-32 ora foglalkozason
vehetett részt, amely keretében a kompetencidit fejlesztette €s az életvezetéshez kapcsolodo
tudatossagot, mint értéket fogadta el.

A palyaorientacié folyamatdban jelentds a sziilok szerepe, amellyel szinte egyenértékii az
internetrdl 4radd informécidok nyomadsa is. Ezért a program mindkét szempontra figyelve,
olyan fejlesztési lehetdséget valdsitott meg, ahol a sziilok is bevonasra keriiltek (Generaciok
kozotti parbeszéd) és a kiemelték médiatudatossdg fejlesztése alapjan  késziiltek
(médiapedagogia) a szakmak bemutaté kisfilmek. A palyaorientaciora épiild tarsadalmi
mobilitast segitd program sikerességéhez nagyértékben hozzdjarultak azok az Onismeretet
fejlesztd foglalkozasok, amelyeken a résztvevok jelen lehettek (dramapedagogia). A
legjobban végig gondolt Egyéni Terv és a szakma megismerésén alapulo kisfilm elkészitése is
csak eszkoz az életut megalapozasaban, annak megvalositasa €s sikeressége azon mulik, hogy
a személyiség milyen énképpel rendelkezik és milyen motivalo energidkat képes mozgodsitani
céljai elérésért. Ezért az Onismereti tudds az énkép alakulasanak folyamata nagymértékben
meghatarozza a jo Egyéni Terv realizalodésat.

Egyéni és csoportos Onismertet— ¢€s Egyéni Terv kidolgozasa— mint mar jeleztiik
palyaorientacios csoportfoglalkozas keretében valosult meg. A palyaorientacid fogalmi
meghatdrozasaban: a tanuld egyéni igényeinek megfeleld legszélesebb korti informécidhoz
val6 hozzajutas eldsegitése. Ebbdl kovetkezden az ,,MC”, az informécio gylijtés €s az egyéni
igények O0sszekapcsolasat valdsitotta meg. Annak ellenére, hogy maga a palyavalasztas, mint

dontés individudlis jellegli, a palyaorientdcid csoportban zajlé folyamat, ezért ezt a



AN, Tono
eea norway {LEN

grants grants e

modszertanban is érvényesitettiik. A palyaorientacids csoportfoglalkozasok célkitlizése azon
képességek ¢és személyiségjellemzok feltérképezése volt, melyekre a tanuld épithet sajat
¢letutjanak tervezésekor. Ezen kiemelt személyiségjellemzOk, mint a képesességek/
készségek, érdeklodés és érték jelentek meg a tanulok altal Gsszeallitott Egyéni Tervben
(=kompetencia leltar). Az Egyéni Terv tartalmazza azt az egyéni célt, amit a tanuld képes
nemcsak megfogalmazni, hanem véllalni is. Azonban tartalmaz tevékenységeket is, amelyeket
a cél eléréséhez a tanulonak végre kell hajtania. Az Egyéni Terv készitésekor a tanulok
Onismereti szintjiik alapjan keresték utjukat, azonban ezt csoport kontroll mellett tették, ezért
az Onismereti szint és a csoporttarsak véleménye egyiitt jelent meg a Tervekben a

csoportvezetd moderalasa mellett.

A halmozottan hatranyos helyzetli fiatalok tervezési készsége nagymértékben fiigg
¢letkoruktol, hiszen minél tavolabb vannak a konkrét valasztasi idoponttol, annal szabadabban
»lazabban” terveznek. Ezt természetesen a csoportvezetés modszertanaban is figyelembe
kellett venni. A palyaorientacids strukturdlt csoportfoglalkozason korcsoportban vett részt a

fiatalok:

Eletkor Fé Egyéni Terv
11-12 ¢év 15 {6 15db
13-14 év 11 {6 11db
14-15 év 14 16 14 db
16 -20 év 12 16 12 db

A csoportfoglalkozasok tapasztalatai alapjan azt fogalmazhatjuk meg, hogy a legfiatalabb
korosztaly szamara a tervezési folyamat verbalizéldsa is nehézséget okozott. Ezért a projekcid
lehetdségével élve az Egyéni Tervek vizualizalt forméaban késziiltek el, amelyek konkrét
szituaciok rajzbani abrazolasat jelentettek.

Az életkori sajatossagokbol addddan valodi dontési kényszert a legidésebb korcsoport
fogalmazott meg. JOl mutatja ezt az a jelenség is, hogy Egyéni Terveik finomitasara és
véglegesitésére vallalkozvan egyéni tandcsadasra is jelentkeztek. Az Egyéni Tervek sulyat a
programban nagymértékben visszaigazolta a program zarasaként megoldott média feladat is,

amely 3 perces kisfilm készitését jelentette a valasztott vagy elképzelt palydhoz
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kapcsolodoan. Az Egyéni Tervek differencidltsaga kiilonb6z6 a programban résztvevok
korében.

Sziikséges kiemelniink a 13-14 éves korosztaly csoportfoglalkozasainak tapasztalatait, ahol a
dontési kényszer megjelent €s a hatranyos helyzet kovetkeztében a sziiloktdl sem remélhettek
jelentds tdmogatast a fiatalok. E csoportmunka a palyaorientacié alapozé szakaszat jelentette,
azonban a folyamatnak itt iskolavalasztassal kellett zarulnia. E csoportmunka tobb sematikus

Egyéni Tervet eredményezett, azonban a célt, hogy a tanulés iranyat €s szintjét megnevezték.

A palyaorientacids csoportfoglalkozas tartalma e témakorben kidolgozott (Szent Istvan
Egyetem 2002) mddszertanra épiilt.
A pélyaorientacidés csoportfoglalkozdsok meghatarozott tematika, id6tartam mentén
valésulnak meg.. A palyaorientacios csoportfoglalkozast strukturalt csoportfoglalkozas
keretei kozott valosul meg. Ez a keret megfelelé forma a palyaorientacios foglalkozasok
megvalositasara. Felépitése kototten 6t elembdl all:

1. hangulatteremtés,

2. célkitiizés,

3. ismeretfeldolgozas,

4. személyes hozam és

5. kovetkezd alkalom eldkészitése/foglalkozas zarasa.
A hangulatteremtés segit a csoportvezetOknek benyomast kapnia arrdl, hogy milyen
érzésekkel vagy hangulattal érkezett a résztvevo a foglalkozasra, valamint mennyire kész az
aznapi feladatokra. A célkitiizésben az aznapi foglalkozas céljait Gsszegezziik, valamint
informaciot kap a résztvevd egy-két mondatban arrdl, hogy a résztvevének mit kell tennie
onmagaért. Az ismeretfeldolgozas soran meghatarozott modon dolgozunk fel egy-egy témat.
[lyen modszer lehet:

* agyijtes,

e apuzzle,

e akiscsoportos feladat,

e aszerepjaték, a parositas,

e arangsorolds,

e az Osszehasonlitas,



AN, Tono
eea norway TALENTIS

Leélyteremts Alapiteiny

grants grants e

e asszociacios jaték,

¢ ahelyzetgyakorlat

e vagy érékelésen alapulo jaték stb.
A személyes hozam, mint mddszer sordn az egyén megfogalmazza mit kapott a foglalkozas
soran. A csoportfoglalkozés elején a résztvevok altal megfogalmazott elvarasokra reflektalva
visszajelzést kapjon a résztvevo az elhangzott témakrol.
A kovetkezo alkalom eldkészitése soran a kovetkezO foglalkozas témajat vetiti elére egy
mondatban. Fontos, hogy figyelemfelhivo és kedvcesinald legyen a résztvevOknek, amiért
szivesen visszajonnek a foglalkozasra.
A pélyaorientacids strukturalt csoportfoglalkozas 10-12 f6s csoport 1étszam valosithaté meg,
amelyre az interaktivitas és a bevonddas a jellemzd. A pélyaorientacid tartalmat tekintve
Onismeretre, palyaismeretre és ,,tarsadalom” ismeretre, ezen beliill munkaerd-pici ismeretekre
épil. A palyaépités szempontjabdl azonban az Onismeretet szikitjik azokra a
képességekre/kompetencidkra, amely a fiatal erdsségét adja és kiemelten kezeljiik azokat az
érzelmi tartalmt kotddéseket, amelyek a tanulok érdeklddését és értékvilagat hordozzadk. A
palyaorientacio folyamata pozitiv élményt jelent a résztvevd szamara, mert elvesztheti azokat
a jellemzdket, amelyeket kevésbé szeret dnmagéiban, tobbnyire elkeriilheti a kudarcos
helyzeteket és megerdsddhet céljaiban. E pozitiv folyamat azonban szamtalan nehézséget is
rejt, mert a célok meghatarozasa €s vallalasa a munka vilagahoz kapcsoloddan dnmagéban is
igen nehéz feladat egy fiatal szdmara. Ezért a palyaorientacids csoportmunka elengedhetetlen
eredménye az Egyéni Terv, amelyben cél keriil megfogalmazasra. A cél megfogalmazasanak
tartalma €s szinvonala ravilagithat azokra a szocializ4cios és onértékelési hidnyokra, amelyek
gatoljak a hosszabb tavu palyaelképzelés kialakuldsat. A csoportfoglalkozas meghatarozott
tematikara épiil, amelyen beliil definiciok és kiilonbozd tudastartalmak keriilnek
megbeszélésre. Igy a képesség, az érdeklédés, az iskolarendszer/munkaerépiac
jellegzetességei, anyagiak kertiltek szoba.
Az ismeretatadas kozponti része egy-egy struktiranak, amelyben nem csak az interaktivitas
fontos, hanem az is, hogy személyes véleménye alakuljon ki az adott kérdéskorrdl a
résztvevonek. Ha személyes ,,hozama” volt az ismeretataddsnak, akkor az adott foglalkozasi
egyseget egy kitekintéssel és elokészitéssel zarjuk. A szilinet utan kdvetkezd struktura vagyis

foglalkozasi egységet hangulatteremtéssel kezdjiik, amelyek az a funkcidja, hogy rdhangolja a
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kovetkezO témara a csoporttagokat. A strukturalt csoportfoglalkozas kiemelendd eleme, hogy
minden egység, struktura elott meg kell fogalmazni azt a célt, amiért az adott 1d6t raszanjuk a
kijelolt témara. Tehat a strukturalt csoportfoglalkozas idérendi felépitése: hangulatteremtés,
célkitiizés, ismeretatadas, személyes hozam ¢&s a kitekintés (kovetkezd foglalkozas
elokészitése). Mar az eldzdekben jeleztik, hogy a csoportbontast az ¢életkor szerinti
elkiilonitésben gondoltuk végig. Ennek f6 oka az volt, hogy két korcsoportban a varhato a
dontés kovetkezménye jelentds kornyezeti tényezok szambavételével gondolhatd végig. A
kovetkezo iskola kivalasztasat a tdvolsag, utikoltség stb. nagymértékben befolyasolhatjak.
Ugyanez jellemz6 az érettségi utani, tovabbtanulasi szandékok realizalasara, ahol a hatranyos
helyzet miatt a tdmogatasi rendszernek, Osztondijrendszernek stb. jelentds szerepe van. A
kozEéps6 csoportban a 15-16 éves korcsoportban azon a kozépiskolasok voltak, akiknek a
fakultaciéra vonatkozd dontésiik meghatarozhatja tovabbtanulasuk iranyat. Ez a dontés
kornyezeti valtozassal nem jar, viszont sok emociondlis elemet mobilizal példaul a tanar
szeretete vagy a targy konnylisége vagy a valasztds oka lehet a nyelvvizsga megszerzése. A
legfiatalabbak a 6. és 7. osztalyba jarok szdmara tiint legtavolabbinak a dontési szituacid ezért
az 6 veliik torténd foglalkozas valodi alapozast jelent abban a gondolkodasmodban, amely az
¢letpalya épitést folyamatnak tartja. E csoporttal valo foglalkozas jelentdsége abban van, hogy
a csaladi indittatas helyett az alapitvanyi munka alapozta meg az id6 perspektivaban valo
gondolkodast és bemutatta a munka, mint érték szerepét a tarsadalmi integracioban.

Tapasztalataink szerint az egyéni igényekre épitd csoportmunkank néhany esetben nem vart
ellenallasba iitk6zott. A szakirodalom és a tapasztatok alapjan megfogalmazhatjuk, hogy az
igények megfogalmazésa tobbnyire magasabb szintet mutat, mint amelyet a csoportok késdbb
realizélni tudnak. A magas igényszint megjelenése tobbnyire onismereti hianyokra vezethetd
vissza. Az igényekhez kapcsolodd megoldasi modok segitenek a realitas bekapcsolasaban.
Minden korosztdlyban taldlkoztunk olyan résztvevdvel, akinek az igényszintje elmaradt a
csoport atlagatol. A csoportfoglalkozasok soran vildgossa valt, hogy alacsony oOnértékelési
szinttel talalkozunk, ahol az egyszeriibb célok is elérhetetlennek tlinnek. A jelenség
ellentmondasos jellege nem zavarta a csoportmunkat, hiszen ha alacsony igényszint mellett is,
de kidolgozodott az Egyéni Terv és megfogalmazodott a cél. A csoport hatasara akar
novelhetd is volt az onértékelési képesség a képzettség szintjére vonatkozdan. Példaul a

szakma megszerzése finomodott érettségi és szakmai végzettség megfogalmazasaban. A
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legfiatalabb korosztalyndl taldn nem az igényszint mindsége volt a jelenség okozdja, hanem a
véarhaté tanulasi id® hossza zavarta a hatodikosokat. Ok hat éve jarnak iskolaba és minimum
ugyanennyit kell tanulniuk még, hogy érettségijiik legyen. Csoportfoglalkozasok soran a
csoport tagok nagy része ismerte egymast, igy kialakult egy csoport mag, akik 0sszeszokott
tarsasagot alkottak és hozzajuk kellett alkalmazkodnia az ujonnan érkezett kisebb szamu
résztvevonek. Ez a jelenség a foglalkozads sorozat elején erds csoport dinamikat
eredményezett a rivalizalas mellett a passzivitas is megjelent. Mindkét csoport torténésnél a
csoportvezetdnek be kellett avatkoznia, €s a moderalassal sikertilt is a rivalizalast csokkenteni,
de a passzivitashoz tobb csoportvezetdi erdfeszitésre volt sziikség. Példaul célzott bevonasra
egy adott tevékenységbe stb.

A csoport torténésekbdl kiemelhetjiik, hogy a szellemi erdfeszités, a folyamatos individualis
igénybevétel elfarasztotta a résztvevoket ezért tobb szilinetet kellett tartani és rész ismeretek
elhagyasara is kényszeriiltiink két csoport esetében.

Osszegezve a strukturdlt csoportfoglalkozds modszere és a megtervezett tematika
megfelelének bizonyult az alapitvany célkitiizéseit tekintve, amely egybe esett a résztvevok
céljaval is. Az 52 fOnek, aki bekeriilt a programba késziilt Egyéni Terve, amellyel a tovabbi
fejlesztési szakaszokban is dolgozott kiilonos tekintettel a média foglalkozas alapjan késziilt

kisfilmekre.

Tarsadalmi szimulacio — onismeret és kompetenciafejlesztés
Tarsadalmi szimulécié — Onismeret és kompetencia fejlesztés témakdrében a dramapedagdgi
foglalkozas sorozatot szerveztiink, amelyet kiegészitett a médiapedagogia tréning is.

A palyaorientacidos csoportfoglalkozasok soran érzékeltiik, hogy a fiatalok oOnértékelése
ellentmondasos jellegli. A palyazat koncepcidjahoz jol illeszkedett, hogy sajat élményii
onismeret fejlesztd foglalkozas kovetkezzék a fiatalok szamdra. Az Onismeret fejlesztéséhez
szorosan kapcsoltuk a kommunikaciot is, mint olyan jelzérendszert, amely a kiviilallok
szémara is jelzi a fiatalok Gnismereti bizonytalansagat.

A dramapedagogiai foglalkozasok csoportmunkaban torténtek. Az Onismeret fejlesztod
csoportmunka dramapedagdgiai eszkozokkel tortént fO0 célkitlizése a szabaly alkotas
folyamatanak és az alkalmazkodas, feleldsségvallalas jelentOségének tudatositdsa volt. A

csoportmunka nagycsoportos forméaban szervezddott 24 és 28 fovel. A dramapedagogiai
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csoportfoglalkozast is szabadiddés programban 4gyazva szerveztik meg, amely a
csoportmunkat is  nagymértékben  befolyasolta. Megjelent ez az  elvarasok
megfogalmazasaban, vagyis érzékelhetd volt a két napra és a szabadido eltoltésére vonatkozo
¢lményekre iranyul6 véarakozas. A csoportokban megjelent a humor és a jokedv iranti vagy és
egy kis félelem is az idegen kornyezettdl. Ezek az elvarasok segitették a dramapedagogiai
foglalkozasok sikerességét ¢és lehetdséget nyuUjtotta a célkitizésnek megfeleld program
megvalodsitasara.

A 15 ¢év felettick nagycsoportjdban a tematika megvalositasat tobbnyire kooperacios
gyakorlatok, konfliktus megoldashoz kapcsoldédé feladatok (palyaépités, rozsak Orei stb.)
voltak. A csoportmunka legnagyobb eredményének az egymadssal szoros kapcsolatban nem
1év6 fiatalok feladat megoldasi készsége fejlodott, kiilonods tekintettel az egyiittes munkara. Ez
nemcsak a fo célkitlizés megvalositasat segitette - kooperacio, feleldsségvallalas és
alkalmazkodas -, hanem élmény szinten is megjelent a foglalkozas végén a visszajelzésekben.
A dramapedagodgia eszkdzei segitettek abban, hogy a fiatalok megprobaljadk megfogalmazni
onmagukat. Az énkép tartalmazza a fiatalnak az onmagara vonatkozo Osszes elképzelését
beleértve a ,,ki vagyok én” és ,mire vagyok képes” tartalmakat is. Egy Onmagat er6snek
¢szleld ember masként latja az 6t koriilvevo vilagot és masképp is viselkedik benne, mint az
onmagat gyengének és ligyetlennek tartdo személy. Az én fogalom nem feltétlentil a valosagot
tiikrozi, hiszen a visszajelzések nem minden esetben valtoztatjdk meg azonnal a fiatalnak
onmagarol kialakitott én fogalmat. Minél tobb az ¢én fogalmahoz rosszul illeszkedd
tapasztalata van valakinek, annal nagyobb lesz a szakadék az én és a valosag kozott, és annal
nagyobb a rossz alkalmazkodas lehetdsége. Az Onismeretet fejleszté harom napos taborozas
egyik eredményének azt fogalmazhatjuk meg, hogy csokkenthette e szakadékot a fiatalok
miikodésben (énképe és a valdsag kozott). A nagycsoportban jo lehetdség nyilt a személyes
tapasztalatok korrigdlasara, sok esetben csak emociondlis reflexiok alapjan. Kiilondsen
jellemz6 volt ez a fiatal korosztalyra, ahol a kotottségekhez valdé nehéz alkalmazkodas jol
mutatta a valosag és a szabalyok elfogadasdnak nehézségét. A 15 év alattiak korében
tapasztalhatd volt az énkép bizonytalansaga és az én idedl hidnya. A 15 év feletti korosztaly
csoportmunkdjdban arra torekedtiink, hogy az idedlis énkép megfogalmazasra keriiljon és

csOkkentsiik a realitdsban miikodd én funkciok, viselkedési sémak litkozeését a kornyezettel.
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A tréningen beliil jelentds szerepet kaptak a kommunikacio fejleszté gyakorlatok is, amelynek
alapjan azt a kovetkeztetést vonhattuk le, hogy a 15 év alatti korosztalyban a feladat vallalés
¢s a felelosség vallalas igen nagy szorast mutatott. Példdul csoportszovivoi szerepeket
barmilyen csoportmunkardl beszéliink ugyanazok a tanulok vallaltdk el. A kommunikacios
feladatok  sikeres megoldasat ebben a korcsoportban sokszor akadalyozta a
figyelemkoncentracié hianya. Hosszabb ideig figyelni nem képes ezért az instrukcidt sem
felfogni képes tanulok nehezen voltak bevonhatoak a szabalykovetést kivano feladatokba. A
kommunikécio fontos eleme a fiatalok dnmagardl alkotott képének ¢€s a tarsadalmi szabalyok
elfogadasanak. Osszegezve a két csoport elkiilonitése helyes volt, hiszen életkorukbdl
kovetkezden mas témak érdekelték dket és mas elakaddsok jellemezték onismeretiiket, illetve
annak hidnyat. A sokféle csoportmunka segitette a kapcsolatteremtést, javitotta az
emociondlis élményeket. A tapasztalatok alapjan sziikséges lenne a redlis énkép miikodéséhez

szlikséges szabalytudat elfogadasanak fejlesztésére is.

Generdaciok kozti parbeszéd — sziilok/csalad palyaorientdcios
integrdcioja

Generacidk kozotti parbeszéde f6 célkitiizése a palyaismeret bovitése mellett a munkajukban
sikeres felndttek szakmai palyafutdsanak megismertetése volt. Az iranyitott beszélgetést
palyavalasztasi tandcsadd vezette, a csoportositott kérdések kitértek egy rovid bemutatkozasra
ugy, mint név, beosztas, iskolai végzettség, milyen szervezetnél dolgozik (allami szervezet,
multinacionalis nagyvallalat, civil szféra, egyéni vallalkozas). Az egyén palyavalasztassal
kapcsolatos kérdésekre: hogyan keriilt a palyara, ki/mi befolyasolta, segitette a dontést.
Feladatokkal és tevékenységekkel kapcsolatos kérdésekre, mint példaul milyen anyagokkal,
eszkozokkel kell dolgoznia, hol végzi a munkdjat, kikkel keriil kapcsolatba. A
munkakovetelményekkel 0Osszefiiggé informaciokra: érdeklodés, képességek, erdsségek,
egészségiigyi feltételek, fizikai/szellemi igénybevétel, veszélyforrasok, iskolai tantargyakban
torténd jeleskedés. A szakmai képzéssel illetve az elhelyezkedéssel, keresettel kapcsolatos
keérdések is szerepet kaptak. Az eléadok elmondtak véleményiiket szakmajuk hatranyairol,
elényeirdl. A beszélgetés végén a didkok és sziileik kérdezhettek a szakemberektdl. Osszesen

27 szakember mesélt végzettségérdl, munkakdrérdl, szakmajanak jellemzdirdl.
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A 3 rendezvényen, amelyet GyOrott €s Budapesten szervezetiink vegyes korcsoport tanulok
vettek részt, illetve a fiatalabbakat a sziilok minden esetben elkisérték. A Sszakmai
eldadasokkal parhuzamosan egyéni tanacsadas is zajlott. Az egyéni palyatanacsadason 12 6
vett részt. A tandcsado a hozott Egyéni Tervekbdl indult ki.

Gy0ri csoportunkban 3 f6 6tddik-hatodik osztalyos tanacskérd még egészen fiatal volt ahhoz,
hogy a konkrét palya kivalasztasra keriiljon. Ebben az esetben a tanulds fontossagarol, a
szamukra megfeleld szakma kivalasztasanak folyamatarol beszélgettek a tanacsadoval. Hat 6
késziil foiskolara, velilk konkrét tervek, 1épések fogalmazddtak meg. Harom f6 kozépfoku
intézményben szeretne tovabbtanulni vagy szakmat tanulna.

A budapesti egyik helysziniink rendezvényére 8 szakember jott el, bemutatni a palydjat. Az
egyéni palyatanacsadason 4 {0 vett részt. Az Egyéni Tervek kis mértékben modosultak. 3
kozépiskolas didkkal illetve egy f6 5.- 6. osztalyos tanuldval tortént tanacsadas.

A masik budapesti rendezvényen 9 szakember mutatta be tevékenységét a tanuloknak. Az
egyéni palyatandcsadas keretében az Egyéni Terv aktualizaldsan 7 {6 vett részt: 6 f6 altalanos
iskolas, jellemzden 6-7. osztalyos tanulok ¢és 1 {6 13. évfolyamos didk. A téma
kozéppontjaban leginkabb informécios forrasok (honlapok, palyavalasztasi borzék) hasznalata
¢s a palyaterv realizaldsa volt. Kitoltésre keriiltek online kérdéivek, melyek a szabadidés
érdeklédés  feltérképezésére szolgaltak. Az  eredményekrdl, elképzelésekrdl, az
érdeklédésekhez kapcsolt palyakorokrdl esett szo. Tovabba a tanulds fontossagarol, a
szamukra megfeleld szakma kivalasztdsanak folyamatarol folyt a beszélgetés. A harom
alkalmon Osszesen 36 szakember vett részt dnkéntesen. Osszességében elmondhatd, hogy a

fiatalok lelkesek, motivaltak és aktivak voltak.

Mesterségem Cimere ,,MC” — tovabbtanulasi és palyavalasztasi
célok és utak

A 10-14 évesek csoportjaban 0sszesen 16 sajat film késziilt el. A kisfilmek tobbségében a

gyerekek jol tudtdk alkalmazni a figyelemiranyitas eszkdzeiként megismert animacids és

egyéb filmes eszkozoket, a szerkesztd/vagd program altal kinalt technikai megoldasokat.

Tobb kisfilmben kifejezetten jol sikeriilt a film alapiizenetéhez, képi vilagadhoz illeszkedo

zenei alapot taldlni, amely egyben a didkok valasztott foglalkozashoz f(iz6d6 érzelmi

viszonyuldsarol, a vélasztads motivumairdl is sok mindent elarult. A kisfilmeken keresztiil
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megragadhatova valt, hogy a gyerekeknek az adott szakmarol milyen aktudlis elképzelései,
ismeretei vannak, mi az, ami kiilonOosen vonzéva teszi szamukra a szakmat/hivatast. A
kisfilmek alapjan jol érzékelhetd kiillonbségek fedezhetok fel a gyerekek tudatossagaban,
érettségében, az adott foglalkozassal kapcsolatos elkotelezddésiik tekintetében.

A kisebbek csoportjadban a filmekben haszndlt animdcids eszkozok sokfélesége heterogén
képet mutat. Voltak, akik mar a mozgogép vagassal is jol elboldogultak, mig masok csak az
alloképek egymashoz szerkesztése, illetve szoveges tartalommal vald kiegészitése alapjan
oldottdk meg a feladatot. Osszességében a gyerekek élvezték az alkotomunkat, és jellemzdéen
elégedettek voltak az elkésziilt videokkal.

A 14-18 évesek csoportjdban a kisfilm elkészitése még inkabb hozzajarult ahhoz, hogy a
didkok pontosabban megfogalmazhassdk a palyavalasztdssal kapcsolatos egyéni céljaikat,
tajékozodjanak a valasztott palya koriilményeirdl, az elvart kdvetelményekrdl. A résztvevok
tobbnyire az eldzetes gyljtdomunka soran felvett hanganyagra épitették a filmjiiket, ehhez
pedig tobbségében jol hasznaltak képi illusztracids elemeket, zenét, €s az {lizenetet jol

egészitették ki a feliratelemek.

A program értékelése

A bemeneti és a kimeneti kérdoives vizsgalat osszevetése

A program 4 tréningbdl allo intenziv hétvégét oOlelt fel, melynek célja a tanulok
palyaismeretének novelése, énképének, Onismeretének elmélyitése, egyéni képességeinek
feltérképezése, médiatudatossaguknak javitasa. A programban egy bemeneti és egy kimeneti
kérddives adatfelvétel valosult meg, amelyben az els6 mérés még az elsé tréning
megvaldsulésa el6tt, mig a masodik mérés az utolso tréning alkalom utan kertilt felvételre.

A megvalositas egyik nehézsége volt a tanulok fluktuacidja, lemorzsolodasa. A program nem
Kizarolag az alapitvanyunk altal timogatott gyermekek szamara nyujtott szolgaltatasokat,
célunk volt az egyiittmiikodések szélesitése, mas civil és allami szereplok bevonasa. Ez
azonban nehézséggel is jart, nem minden bevont partner vallalt nagyfoku elkotelezettséget,
igy a kezdeti tanul6létszam a program végére lecsokkent, illetve az is eléfordult, hogy egy-

egy tanul6 nem minden tréningalkalmon tudott részt venni betegség vagy egyéb elfoglaltsag
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miatt. Annak ellenére tortént mindez, hogy a partnerekkel egylittmiikodési megallapodas jott
1étre, illetve valamennyi gyermek és sziilo alairt egy nyilatkozatot, vallalva a programmal jaro
feladatokat.

Az Alapitvany tovabbra is céljanak tekinti a haldzatosodast, valamint az eddigi eredmények
terjesztését, ezért mindenképpen hossza tavon foglalkozni kivan a fenti kockazati tényezdk
csokkentését szolgald garancidk, tevékenységek kidolgozasaval, az ezzel kapcsolatos jo
gyakorlatok felkutatasaval.

A kérddives vizsgalat célja volt, hogy 3 teriileten mérje a tanuldk tudasanak, attitlidjeinek
valtozéasat, melyet a program eredményének tekinthetiink. A mért terililetek: Onismeret és

énkép, szakmaismeret, médiatudatossag. A kovetkezOkben a 3 teriilet eredményeit mutatjuk

be.

Onismeret, énkép
Ebben a kérdésblokkban arrdl érdeklddtiink a tanuloktol, hogy mennyire érzik jol magukat az
iskoldban, valamint mennyire elégedettek iskolai teljesitményiikkel, illetve hogyan

vélekednek dnmagukrol.

Hogy érzed magad az
iskolaban? Program utan

m nagyon jol
H inkabb jol
inkdabb nem jol

M egyaltalan nem jol

Hogy érzed magad az
iskolaban? Program el6tt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Az eredmények azt mutatjdk, hogy a tanulok dontd tobbsége jol érzi magat az iskolai
kozegben. 8%-uk szamara azonban nem sok pozitiv élményt ad az iskola. Habar alacsony ez
az érték, mégis arra hivja fel a figyelmet, hogy akadnak olyan gyerekek, akik nap mint nap

ugy ¢lik életiiket, hogy olyan helyre kell menniiik, ahol nem érzik jol magukat. Kedvezd
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folyamatnak értékelhetd, hogy a bemeneti és a kimeneti iddszak alatt megfelez6dott e csoport
aranya.

X Az  iskolai  teljesitménnyel  valo
MENNYIRE VAGY ELEGEDETTA

MOSTANI ISKOLAI elégedettség nem mutat egyontetii képet.
TELJESITMENYEDDEL? A PROGRAM L . )
ELOTT Bar itt is sok az elégedett gyerek, minden
m nagyon negyedik tanulo elégedetlen magaval.
elégedett .
Ezen a teriileten nem érzékelhetd érdemi
minkabb
elégedett valtozas a két kérdoives mérés kozott
W inkdbb nem sem.
W egyaltalan
nem
elégedett

HOGYAN IiTELED MEG A
SZORGALMADAT? A PROGRAM
ELOTT

M nagyon sokat
tanul

minkabb sokat
tanul

minkdbb
keveset tanul

mnagyon Az 1skolai teljesitménnyel valo

keveset tanul

elégedetlenség hatterében az is 4ll, hogy a
tanulok onbevalldsuk alapjan nem igazan
tesznek semmit a jobb eredmény elérése érdekében. A tanulok tobb mint fele kevés
eréfeszitést hajlando tenni, négybdl egy didk tanul tobbet ennél és még ennél is kevesebben
vannak azok, akik tgy itélik meg, hogy kifejezetten sokat tanulnak. A két mérés eltérd
tanuldsi motivaciot mutat, a kimeneti mérés szerint harombdl egy tanulo az, aki tigy vélekedik
magarol, hogy inkdbb keveset vagy nagyon keveset tanul. Vagyis novekedett a tanulds irant

elkotelezett diakok szama.

Vizsgalatunkban azt is megkérdeztiik, hogy a sziil6k mennyire kisérik nyomon gyermekiik
iskolai utjat, tanulasat. Az eredmények szerint a tobbség nem vagy csak félévi, év végi
bizonyitvanyosztas alkalmaval érdeklodik gyermeke tanulmanyi teljesitményérol. Ez a teriilet
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Esely

is valtozast mutat a két mérés kozott. A sziilok attitlidje pozitivan alakult at. A program végén

a szlilok kétharmada rendszeresen érdeklddott gyermeke iskolai eredményeirdl.

Az onismerettel kapcsolatban 10 allitast fogalmaztunk meg a valaszadok szamara. Azt kellett
értékelniiik, hogy mennyire jellemzd rajuk az adott allitas. A vélemények Osszegzése igen
pozitiv énképet tiikr6z, de ahogyan az iskolai élettel kapcsolatos kérdésnél is volt egy kis
csoport, itt is 8-10 fiatal igen lesujtd véleménnyel van magarol.

Az alabbi abrak a két mérési idépont adatait mutatjak be. Lathato, hogy némi eltérés van az
eredményekben egy-egy kérdésben. A program végén enyhén pozitivabb a tanuldk
onmagukrol alkotott véleménye, mint a program elején. Ez féként annak kdszonhetd, hogy a
véalaszadok sokkal inkabb ugy értékelték a program végén, hogy sok jo tulajdonsaggal

rendelkeznek, mint a program elején.

Onismeret a program el6tt

16 véleménnyel vagyok magamral
Mindent dsszevetve hajlamos vagyok arra, hogy tehetségtelen,...
Barcsak jobban tudnam tisztelni magamat
Ugy érzem, vagyok annyira értékes, mint a tbbi ember
Id&nként tgy érzem, nem vagyok jé semmire
Ugy érzem, nem sok dologra lehetek biiszke
Képes vagyok olyan jol csindlni a dolgokat, mint masok
Ugy érzem, sok jo tulajdonsagom van

Néha azt gondolom, hogy semmiben sem vagyok jo

Mindent egybevéve, elégedett vagyok magammal
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M nem ért egyet, bemenet  Megyet ért, bemenet

Onismereta program utan

Mindent dsszevetve hajlamos vagyok arra, hogy tehetségtelen,...
Ugy érzem, vagyok annyira értékes, mint a tébbiember
Ugy érzem, nem sok dologra lehetek biiszke

Ugy érzem, sok jé tulajdonsagom van

Mindent egybevéve, elé gedett vagyok magammal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mnem ért egyet, kimenet  megyet ért, kimenet
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Palyaismeret, munkapiaci ismeretek

A kovetkezd nagy kérdésblokk a valaszadok munkaerdpiacrdl alkotott elképzeléseit, illetve
jovObeni terveiket tarta fel. Egy itemsor pedig konkrét palyak ismeretére kérdezett ra.

Kilenc szakmara vonatkoz6 allitdsokat kaptak a tanulok, meg kellett allapitaniuk, hogy az
adott szakmara igaz vagy hamis az allitds. A szakmdk kivalasztasakor kiilon szempont volt,
hogy fizikaiak ¢és szellemiek egyarant szerepeljenek. Az aldbbi abrabol is jol lathato, hogy
nagyon sok valaszad6 nem tudta, vagy nem jol ismerte az adott szakmat, vagyis a programba
bevont tanuldk palyaismerete elég csekély mértékii volt a program elején. A felsorolt kilenc
szakma koziil az elsé mérés soran harom szakmat hatdroztak meg jol a valaszadok. (A tanuldk
tobb mint fele valaszolt helyesen.) A kimeneti mérés soran ugyan jobb lett az eredmény, de

nem jelentds mértékben, a kilencbdl minddssze négy szakmat azonositottak jol a diakok.

Szakmaismeret a program el6tt

A kartografus fényképeket készit
A faipari szakmacsoportban tanul az, aki vago szeretne lenni
A régész az emberiség torténelmét tarja fel

Az ligyvéd minden kontirozést tud és a szamlak tartalmat is jol ismeri
A vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportban tanulék re plils-,
vonat-, és buszjegyeket érvényesitanak, szallashelyeket foglalnak,...

Feladatuk az egyensuly kialakitasa a vegyszerek és a fold
terméképessége kozott. Ezt a mezdgazdasagi szakmacsoportban...

A betonkeverd hasznalatat a gépészeti szakmacsoportban tanulhatom
meg

Kaszkaddrnek a mivészeti szakmacsoportban tanulhatok

Akozlekedési szakmacsoportban dolgozdk tébbféle Gton (vizi, légi,
vasut), illetve gépészeti ismeretek alapjan jarmliveket Gzemeltetnek, ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N IGAZ ®nemigaz ™ nem tudja

51-bdl 14 tanulonak egyaltalan nem volt elképzelése arrdl a program elején, hogy mi is
szeretne lenni. Tovabbi 17 tanuld jelezte azt, hogy vannak elképzelései, de még nem tudja
pontosan, hogy mi is akar lenni és 20 tanulénak mér konkrét elképzelése volt jovébeni
munkajarol. A program végén jelentds mértékii javulast mutatott a kimeneti mérés, minddssze

két valaszado volt, akinek még most sem volt elképzelése arrol, hogy mi is szeretne lenni.
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Vagyis a két mérés kozott szinte valamennyi valaszadd eljutott arra, hogy valamilyen célt

MI A LEGMAGASABB ISKOLAI
VEGZETTSEG, AMIT ELETED SORAN
SZERETNEL ELERNI? A PROGRAM ELOTT

W érettségi
m felséfoku
szakképzettség

mBA

mMA

tlizzon ki maga elé.

Arra is rakérdeztiink, hogy életiik
soran milyen végzettséget
szeretnének elérni.

Otbdl egy tanuld az, aki csupan a
kozépfoku végzettség, az érettségi
megszerzését  tartja céljanak.
Mindenki mas tovabb kivan tanulni,
a tobbség diplomas szeretne lenni és
alap- vagy mesterképzésben akar

részt venni. A program végére még

inkdbb erds0dott azok aranya, akik életiik sordn diplomat szeretnének szerezni. Négybol

harom valaszado tanulési célja az alap- vagy mesterképzésben valo részvétel.

A kovetkezd abra azt mutatja, hogy a valaszadok szakmavalasztdsit milyen tényezdok

befolyasoljak leginkabb. Lathato, hogy a legfontosabb szempont az, hogy a fiatal pontosan

tudja azt, hogy mit is fog csinalni, vagyis nagyon egzakt palyaképpel rendelkezzen. Emellett

két tovabbi szempont emelkedik ki, melyet nagyon fontosnak itélnek meg, az hogy tiszta és

Jjol fizeto legyen. Ugyanakkor a gondolkodassal ¢és a kézmiives tevékenységgel jar6 munkat

elutasitjak a tanulok.
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Szakmavalasztas a program el6tt

Pontossagot, precizitast igényeljen
Kézmives tevékenységet igényeljen

Sok emberrel taldlkozhassak a munkahelyemen
Sokat utazhassak

Ne legyen kézel a fénck

Sok gondolkodast, tdprengést igényeljen
Sok szabadiddvel jarjon

Sokat lehessen vele keresni

Tiszta legyen

Pontosan tudjam, mit tanulok majd

Ne legyen nehéz fizikai munka

0

=

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M egydltalan nem fontos  Mnem igazan fontos  MWinkdbb fontos ~ M nagyon fontos

Némileg tehat ellentmonddsos a valaszadok véleménye, hiszen a tobbség szellemi
foglalkozast képzel el maganak, mégsem tartjak fontosnak a gondolkoddé munkakort, inkabb
csak a tisztasadg iranti igény kapcsolodik Ossze a szellemi munkdval. Szintén kiemelhetd a
pontossag és precizitds ambivalens megitélése, 6tbol egy tanuld szerint ez nem fontos tényezd
a munkavégzés soran.

A kimeneti kérdéiv adatai éppen ezeken az ellentmonddsos attitlidokon valtoztattak
leginkabb. Az alabbi 4bran lathatd, hogy a bemeneti méréshez képest a program végén
novekedett azoknak az aranya (nagyon fontos, inkabb fontos dsszevonasra keriilt), akik mégis
szivesen végeznének kézmiives tevékenységet, valamint a gondolkodassal szembeni attitid is
sokkal pozitivabb lett. Emellett csokkent azoknak az ardnya, akik a tiszta
munkakoriilményeket fontosnak vélik, csakligy, mint a sok szabadid6t. Szintén szignifikansan
valtozott a precizitas, pontossag megitélése. A program induldsdhoz képest ezt a jellemzot

lényegesebbnek tartjak a fiatalok.
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Szakmavalasztas kiilonbségei

Pontossagot, precizitast igényeljen
Kézmiives tevékenységet igényeljen

Sok emberrel talalkozhassak a munkahelyemen
Sokat utazhassak

Ne legyen kozel a fonok

Sok gondolkodast, toprengést igényeljen
Sok szabadidével jarjon

Sokat lehessen vele keresni

Tiszta legyen

Pontosan tudjam, mit tanulok majd

Ne legyen nehéz fizikai munka

W fontos, kimenet  ® fontos, bemenet

Karriert befolyasold tényezék a program elétt

Szamitdgépes ismeretek
Nyelwvizsga, nyelvtudas

16 anyagi hattér
Magabiztos fellépés
Megfeleld tsszekdttetések
Kemény munka, szorgalom
Velesziiletett adottsagok
16 csaladi hattér

Magas szintli szaktudas

Magas iskolai végzettség

0

2
=
3
2

o

80% 100%

W egyaltalan nem fontos mnem fontos mfontos W nagyon fontos

A tanulok tiz eldre
megadott  szempont

munkaerd-piaci
szerepét  értékelték.
A legtobben a
kemény munkat és a
szorgalmat tartjak az
elérejutdas  legfobb
eszkozének. Vagyis
ugy értékelik, hogy

az egyéni

eréfeszitések a legfontosabbak, és kevésbé szamit a jo csaladi hattér, pénz vagy 0sszekottetés.

Az egyén elérhet barmit, ha megfeleléen magas szintii tudassal, végzettséggel rendelkezik. A

valaszadok kiemelten fontosnak vélik a nyelvtudast. Kissé meglepd, hogy a szamitogépes

ismereteket kevésbé tartjak fontosnak a munkapiaci eldrelépés tekintetében. Egy valaszado

kivételével a magabiztossdgot mindenki elemi feltételének tekinti a karrier-épitésben.
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. . s ot vt nr e A program végén
Karriert befolyasolo jellemzdk kiilonbsegei

hasonloan itélték meg

Szamitogépesismeretek 41 dék
Nyelvvizsga, nyelvtudas a valaszadox az egyes
J6 anyagi hattér tényezdket.  Vagyis
Magabiztos fellépés

Megfelels dsszekdttetések alapvetden nem

Kemény munka, szorgalom valtozott a tanuldk
Velesziiletett adottsagok
16 csaléadi hattér

attitlidje, most is Ugy
Magas szint(i szaktudas

élik, h kemén
Magas iskolai végzettség velik, hogy a kemeny

munka ¢és a magas

o
]
o
I
o
=}
o
co
o
[y

00

E fontos, kimenet  ®fontos, bemenet szintli tudas fontos az

érvényesiiléshez
(nagyon fontos és fontos kategéridk Osszevonasra keriiltek). Valamelyest emelkedett is az
ezeket a szempontokat fontosnak tartok ardnya. A szamitdgépes ismeretek megitélése viszont
jelent6sen valtozott. A program végén sokkal fontosabbnak itélik meg a munkaer6-piacon ezt

a kompetenciat, mint a program elején.

Médiatudatossag

Ebben a kérdésblokkban egyrészt a fiatalok fogyasztasi szokdsairdl érdeklddtiink, milyen
internetezési szokasaik vannak, valamint ezzel kapcsolatos tudaselemeket is igyekeztiink
felmérni, foként az internetbiztonsagra vonatkozoan. Megjegyezziik, hogy az Alapitvany az
elmult évben részt vett egy internetbiztonsaggal foglalkoz6 palyazatban, ugyanakkor a jelen
programban nem kizarolag az Alapitvany altal timogatott tanulok vettek részt.

A valaszadok atlagosan naponta 2,6 orat szamitégépeznek és interneteznek. Ez a szam a

kimeneti kérddiv felvételénél némileg novekedett, a didkok atlagosan 3,7 o6rat iilnek

valamilyen eszkoz
) . elétt/mellett.
Internethasznalat - hol (a program elétt)
Nyilvanos helyen mobilrol
Nyilvanos helyen szamitogé prél Az internet —

Iskoldban mobilrél hasznalati  szokdsok

Iskolaban szamitogépral

Otthoni mobilrél 24

Otthoni szamitogépral
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hsoha Mritkin MWhetente M naponta
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azt mutatjdk, hogy leginkabb a mobil-haszndlat jellemzé és kevésbé a szamitogépes
internetezés. A helyszinvalasztast nézve, az iskolai internetezés a legritkdbb, még a nyilvanos
helyekrél is gyakrabban neteznek a fiatalok, mint az iskolaban. Legelterjedtebb az otthoni
hasznalat. A kimeneti mérés soran sem tapasztaltunk az aranyokban véaltozast, vagyis
alapvetéen otthon mobilrdl és szamitégéprol interneteznek a legtobbet. Mivel azonban
Osszességeében nott az internetezésre forditott id0, igy a napi hasznalat minden helyszin

esetében gyakoribba valt.

Internethasznalat - mit (a program el6tt) A kerddivben felsorolt

nyolc tevékenység
Zene, film letdltése az internetrdl

Facebook, mas kdztsségi oldalak ldtogatasa kozil a valaszadok

E-mail-ezés | ] leglnkébb a
Baratokkal vald chatelés, beszélgetés NI kapcsolattartés
Zenehallgatas, filmnézés I ] . ,

eszkozeként

Internetes bongészés, hirolvasas  [INNENGNGGE I
Tanulds, hézi feladat megirésa I hasznaljak az
Online jaték I . internetet.
0%  20% 40% 60% 80% 100%  Jellegzetesen nem
W soha Mritkan hetente M naponta emailt irnak, inkabb
chatelnek,

beszélgetnek. A zenehallgatas, filmnézés a méasodik leggyakoribb tevékenység. Az online tér
hasznalata gyakoribb ezekben a tevékenységekben, mint a letdltés. A harmadik leggyakoribb
tevékenység szintén a tarsas kozeghez kothetd, a Facebook és mas kozosségi oldalak
haszndlata a fiatalok tobbségének napi tevékenységének része. Ehhez képest az online jaték
kevéssé jellemzi a didkokat. A tanulésra vagy az ismeretterjesztési tevékenységre gyakrabban
hasznaljak az internetet a valaszadok, mint jatékra.

A kimeneti mérés soran azt tapasztaltuk, hogy nem valtoztak meg jelentds mértékben az
internethasznalat szokasai. A program végén is leggyakrabban a baritokkal beszélgetnek,
zenét hallgatnak, filmet néznek és facebookoznak a fiatalok. Két tevékenység mutat valtozast,
az online jatékra és a bongészésre, hirolvasdsra szdmottevoen tobb 1d6t szannak, mint

korabban.
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) o A tanulasi célu
Internethasznalat tanuldsi célbdl . ,
internethasznalat nem a

Tananyaggal kapcsolatos kommunikacio (e- _ _ |eggyak0r|bb
mail, kdzdsségi halo, stb.)
tevékenység a valaszadok

Online tanulasra (pl. valamilyen tanfolyam) _ - kdrében. bir a tanulék
9

Anyaggyljtés tanulmanyaidhoz, hazi . , .,
feladatok, hazi dolgozatok sth. - _ onbevallasa alap.]an
eliesaiteseher gyakoribb, mint az online

0% 20% 40% 60% 80% 100% | ., , )
jaték. Ez az abra azt

Wnemhaszndlia Mritkdn Whavonta Mhetente M naponta mutatja, hogy a tanuldsi
célt internethasznalat milyen tevékenységekre bonthatdé. Ahogy az internethasznalat is
leginkabb kozosségi célbol torténik, ugy a tanulas teriiletén is a kommunikacios cél a
legfontosabb. A tobbség tehat arra hasznédlja a netet, hogy a tananyagrol szerezzen
informaciot a tarsaitol. Emellett gyakori az anyaggyijtés is, ez foként heti rendszerességgel
jelenik meg. Az online tanulds egyaltalan nem elterjedt tevékenység. Ezen a teriileten nem

mérhetd valtozas, vagyis a kimeneti mérés soran hasonlo aranyokat tapasztaltunk.

V tveden? Arrdl is érdeklédniink,
an-e gépeden:
sep hogy a valaszaddk

Internetsecurity (biztonsagos bongészés) | NN - mennyire
Kémprogram-irtd | I biztonségosan
Rendszeresen frissitett virusirtd [ NRERE H hasznéljék az
Tizfal [ | . . .
internetet. Lathato,

0%  20% 40%  60%  80%  100% i
’ ’ ’ ’ ’ ° hogy leginkabb a

Hvan Hnincs halott rola, de nem tudja M soha nem hallotta virusirté és a tiizfal
szerepével vannak tisztdban a tanuldk, és az eldbbit telepitik a leggyakrabban a gépeikre.
Ugyanakkor az is elmondhato, hogy a biztonsagos bongészés vagy a kémprogramok teriiletén
mar nincs mélyebb tudadsa a tanuloknak. Ez utobbit pedig csak minden 6todik valaszado
hasznalja. Ezen a teriileten nem véaltozott a tanuldk tudasa a program végére sem. Mig a tlizfal
€s a virusirtd része a mindennapi ismereteiknek, a kémprogramokrol €és a biztonsagos

bongészésrol még mindig van, aki nem hallott.
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Szintén vegyes a tuddsa a tanulénak az internethaszndlat jogi részérdl. A legalapvetébb
dolgokkal, gy mint az internetes ismerkedés, személyes adatok védelme a tobbség tisztaban
van, de a tobbi felsorolt jellemzOben mar nem egyértelmi az ismeret. SOt olyan is akad, aki
hisz abban, hogy minden informéci6 igaz, ami a neten lelhetd és vannak negativ attittiddel
rendelkezd tanulok is. Ez utdbbiak jatéknak tartjak, ha mas nevében tesznek fel valamit az
internetre.

A kimeneti mérés ezen a teriileten csak részben vezetett pozitiv eredményre. Két teriileten
érzékelhetd szamottevd valtozas, egyrészt a fiatalok jobban tisztdban vannak azzal, hogy a
réluk szolo fényképek feltoltése milyen veszélyekkel jar, masrészt a jelszavak kezelése terén
is érdemi pozitiv attitidvaltozas figyelhetd meg.

A kevésbé biztonsagos hasznalatra utal, hogy a fiataloknak ugyan kisebb szdzaléka, de nem

elenyész6 mértékben olyan tevékenységeket végez, melyekkel veszélyezteti onmagat.

Internethasznalat - személyes jegyek (a program elétt)

Interneten is szoktam ismerkedni

Gyakran bongészek olyan oldalakat, amelyekrdl tudom, hogy
nem szabadna
Minden kérdésre szivesen valaszolok, aszemélyes jellegliekre
is
Elolvasok minden e-mailt, nehogy lemaradjak valamirdl

Ha valaki bejeltl Facebook-on, visszajel@lom akkor is, ha nem
tudom, ki &

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HIGAZ Mnemigaz nincs facebookom

Ezek koziil kiemelheté az idegenekkel ismerkedés, valamint a személyes adatok megadasa
barki szdmara. A program végén nem volt jelentds valtozas az internethasznalat ezen
részében. Mindossze az emelhetd ki, hogy valamelyest csokkent azok ardnya, akik személyes
jellegi adataikat barki szdmara elérhetdvé tennék.

A valaszadok koziil 36 fiatal ugy allitja be a profiljat, hogy csak ismerdsei szamara lathato,
ugyanakkor 9 valaszadd vagy nem tudja bedllitani vagy nem is érdekli, hogy milyen
veszélyekkel jarhat, ha adatai barki szdmara elérheték. Ezen a teriileten nagymértékii pozitiv

valtozés figyelheté meg. A program végén minddssze két olyan vélaszado volt, aki nemcsak
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ismerdsei szamara lathato profillal rendelkezik a kozdsségi oldalakon. Vagyis a résztvevok

nemcsak megtanultak, hanem alkalmaztak is a programban hallottakat.

i : . . Az internet-
Kitél hallott az internet-biztonsagrol?
biztonsaggal
Sziileimtdl kapCSO|atOS
Tanaromtol

informaciok leginkabb
a Pro Talentis Alapitvanytol , . .
a személyes kozegbdl
Barataimtdl, osztalytarsaimtol

jutnak el a fiatalokhoz.
Rendértdl/renddrségtdl mashol (Szordlap,...
A sziilok és a tanarok
TV-bdl, hirekbél

N szerepe dontd ebben.
Nagyobb testvéremtd|

Legkevésbé éppen a

Internetrdl

média az, amely
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hirforrasul szolgdl a
valaszadok szamara. Természetesen az Alapitvdny programja hozzijarult ahhoz, hogy a

valaszadok a 3. helyen épp az Alapitvanyt jel6lték meg hirforrasul.

Konklazio

A Mesterségem cimere program alapvetd célja volt a tanulok palyaismeretének novelése,
énképének,  Onismeretének  elmélyitése, egyéni  képességeinek  feltérképezése,
médiatudatossaguknak javitdsa. A program hatasat kérddives vizsgalattal mértiik, melynek
adatfelvételeire a program indulésa el6tt, valamint a program megvaldsulasa utan keriilt sor.
Az adatokat aggregalt modon Gsszesitettiik és vetettiik 6ssze a két mérési eredményt.

A kérddives vizsgdlat 3 teriileten mérte a tanulok tudasanak, attitlidjeinek valtozasat:
Onismeret és énkép, szakmaismeret, médiatudatossag. Megallapithatd, hogy mindharom
teriileten azonosithato pozitiv valtozas. Megallapithato, hogy az attitlidokre kedvezObb hatast
tudott gyakorolni a program, mint a konkrét ismeretekre. Ugyanakkor az adatok arra is
felhivjak a figyelmet, hogy akar a palyaismeret, akdr a médiaismeret tekintetében tovabbra is
vannak még tudashidnyok. Vagyis az Alapitvany tovabbi munkajaban célzottan meg kell

jelennie majd ezeknek az elemeknek.
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Az eredmények koziil kiemelhetd, hogy a program valamennyi résztvevdjét hozzasegitette

ahhoz, hogy tudatosabban gondolkodjon jov6jérdl, késobbi tanulési és palyauatjarol.

Javaslatok

A program megvalositasat Osszességében sikeresnek talaljuk, kiilonds tekintettel, hogy
minden kisfilm, amelyet a palya, munka vilagdhoz kapcsolta a tanuldkat. A kisfilmek
mindsége egyenetlen, de azok sikeriiltek amelyek mogott az Egyéni Tervben
megfogalmazottak tudasbeli és érzelmi bevonddasa is megtortént. A jo koncepcid
megvaldsuldsat nagymértékben nehezitette, hogy a gyermekek szdmara k6zds célt nem
lehetett megfogalmazni. A 11 ¢és 20 éves korosztaly kognitiv és emociondlis szintje
személyiség érettségének foka olya mértékben eltérd, hogy a projekt valddi célja - a
tarsadalmi mobilitas eldsegitése - nem valhatott kozos célld. Leginkabb a 16 év felettiek
szamara valt nyilvanvalova, hogy a munka révén kitorhetnek és sikeres €letutat is épithetnek.
Azt is felismerték, hogy az ut, amin végig kell menni az életpélya tudatos €pitése soran nehéz
¢s sok buktatot tartalmaz. A hatranyos helyzetbél adodd nehézségek a 11-14 éves
korosztalyban jobban megjelent példaul figyelmetlenségben, szabalyok athagasdban vagy a
szabalyalkotas hidnyossagaban. A fejlesztési teriileteket helyes lenne szitkebben meghatarozni
és differencialtabban illeszteni a korosztaly specifikumahoz.

Terheldnek tiint a tanulok szdmara egy-egy fejlesztendd teriilet programjanak intenzitasa.
Nem javasoljuk egy-egy napra siiriteni egy—egy téma, teriilet feldolgozasat. Ugyanazt az ora
keretet kiilonbozd tematikaval kell feltdlteni, mert a program keretét add taborozas és
kozosségi élmények vonzoak a fiatalok szamdara. Csoportbontasra a magas 1étszamok miatt
jobban kellene torekedni. A fejlesztendd teriiletek nehézsége nem tiiri az osztalylétszamhoz
hasonld csoportok miikodtetését. Szakmai megvalositok kiemelték, hogy a kiscsoportos
munkdk voltak a legeredményesebbek kiilonosen azok, amelyek a tanulok aktudlis
érdeklddése alapjan szervezddtek.

Az alapitvanynal dolgoz6 mentorok szamdara a Generaciok kozotti parbeszéd program elem a
tovabbi tevékenységiikbe beépithetd, hogy a szakmak kozvetlen megismertetésével is

tamogassak a hatranyos helyzetl tanulok palyaismeretét és palyaorientacidjuk folyamatat.
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Osszegezve a program kivalo koncepcidja nagymértékben tdmogatta a palyazat célkitiizését,
de mindazt az ellentmondast megjelenittette, ami a hatrdnyos helyzeti kiilonb6z6
telepeliilésen €106, kiilonbozo iskola tipusba jaro tanuldk egyiittmiikodését ellehetetleniti. Ezen
nemcsak az anyagiak hidnyat értjiik — bar az is jelentés — hanem a kozlekedési nehézségeket,
a kiilonboz6 korcsoportok egyiittélési technikdinak hianyat, amelyen beliill még a szolidaritas
hidnya is megjelent. A program folytatasa egyértelmiien javasolhato, a tanulsagok egy része
szervezéssel és jobb fizikai kornyezet kialakitasaval beemelhetok a folytatasba, mig mas

rész€hez tovabbi anyagi és humanerdforras sziikséges.
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